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DEPARTAMENTO CENTRAL DE AQUISICOES

Processo n® 01271-2.2013.001

Objeto: Contratagcdao de pessoa juridica para a manutengao preventiva e corretiva,
incluindo a reposicao de pecas, com fornecimento de mao de obra especializada, de 05
(cinco) elevadores da marca Thyssen Krupp Elevadores, sendo 04 (quatro) de oito
paradas e 01 (um) de duas paradas, todos situados na pragca Marechal Deodoro n® 319,
Centro Maceio-AL.

Referéncia: Impugnacao ao edital.

Interessado: THYSSENKRUPP ELEVADORES S. A.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico n°® 046/2013

RELATORIO

Trata-se de pedido de impugnacao ao edital do Pregao em epigrafe, formulado
pela empresa THYSSENKRUPP ELEVADORES S. A., alegando a auséncia do valor
estimado para a contratagao no referido edital, bem como prazo de atendimento
exiguo para atendimento dos chamados do Contratante e da obrigatoriedade da
Contratada em realizar treinamento aos funcionarios do Contratante.

DO PEDIDO

Por fim, pede que seja acatada a impugnac¢ao com a finalidade de preservar a
integridade e harmonia légica do certame, dentro da legislacdo aplicavel as
contratagoes realizadas pelos entes publicos.

DA ANALISE

Apds recebidas as razdes da impugnacao ao edital e pela sua
tempestividade, o pregoeiro respaldado na legislagao vigente e jurisprudéncia, deixa
de acolher ao que foi impugnado quanto a divulgacdo do valor estimado para a
contratacdo, a referida decisao encontra-se amparada pelo Acérdao n°® 1405/2006 do
Tribunal de Contas da Unido, abaixo descrito:




Identificacdo
Acordido 1405/2006 - Plendrio

Niimero Interno do Documento
AC-1405-32/06-P

Ementa

REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO. AUSENCIA DE DIVULGACAO DE
ESTIMATIVA DE PRECO. EXIGENCIA DE ATESTADO DE CAPACITACAO
TECNICA INCOMPATIVEL COM O OBJETO DA LICITACAO. NAO-
PARCELAMENTO DO OBJETO. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO PARA NAO
PARTICIPACAO DE CONSORCIO. REVOGACAO DA CAUTELAR.

1. A pesquisa de precos ndo constitui mera exigéncia formal estabelecida pela Lei, mas sim
etapa essencial ao processo licitatorio, servindo de baliza a Administragido na avaliagdo da
razoabilidade dos pregos dos licitantes.

2. No caso de pregio, a estimativa de pregos deve constar do processo de licitagdo, ficando a
critério do gestor a decisdo de também publici-la no edital, ante a auséncia de previsdo legal
expressa nesse sentido.

Quanto ao prazo de atendimento previsto na alinea “c” do item 16.0 do edital:

Onde se 1é:

c) Manter pessoal técnico especializado, online, a disposi¢do do Contratante para
atender aos chamados, em periodo méaximo de 30 (trinta) minutos, quer tirando
duvidas, quer orientando as tarefas de manutengao;

Leia-se:

c) Manter pessoal técnico especializado a disposi¢ao do Contratante para atender aos
chamados de emergéncia no prazo maximo de 30 (trinta) minutos.

c.1) Manter pessoal técnico especializado a disposi¢ao do Contratante para atender
aos demais chamados no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato descriminado na
ordem de servico.

Quanto ao treinamento a que se refere a alinea “q” do item 16.0 do edital, se faz
necessario face a necessidade de atendimento em caso de emergéncia, como por
exemplo, a retirada de usudrios, em casos de acidentes, uma vez que a solicitagao de
corpo de bombeiros demandaria tempo para o atendimento emergencial. Ressalta-se
que, o treinamento é tao somente na forma de manuseio dos elevadores, e ndo na
manutengao técnica, objeto da presente contratagao.



Pelo exposto, decido pelo ACOLHIMENTO PARCIAL DA IMPUGNACAO,
ficando assim, mantidas as condi¢des exigidas no edital do Pregao Eletronico n®
046/2013 e consequentemente a data da realiza¢do da sessao de lances para o dia 07 de
agosto de 2013, as 9h30.

Maceio, 02 de agosto de 2013.

Paulo Cézar Duarte Calvacante
Pregoeiro
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